Kreisverband Leverkusen e.V. Ausgabe 20 | September 2016

LIEBE LESERINNEN UND LESER,

vor lhnen liegt nun die 20. Ausgabe ,Unsere AWO*. Es wurde vereinbart eine Redaktionssitzung rechtzeitig vor jedem Er-
scheinen einer neuen Ausgabe ,Unsere AWO* einzuberufen. Nun halten Sie das aktuelle Exemplar als Ergebnis unserer
ersten Redaktionssitzung in den Handen. Mehr tiber die Zusammensetzung der Redaktion erfahren Sie auf der Seite 12.

Wir berichten in dieser Ausgabe liber:

Ehrung langjahriger Mitglieder Trodel- und Handwerkermarkt Tag der kleinen Forscher

&

) siehe Seite 3 ) siehe Seite 4

Qualitatsberichte des MDK Ausbildungsberuf Altenpfleger/in

) siehe Seiten 6 - 7 ) siehe Seite 8

Ausflug zum Gasometer Aus der ,Unsere AWO" Redaktion

) siehe Seiten 9 - 10 ) siehe Seite 11 ) siehe Seite 12
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Alles in Farbe und in Bewegung!

ARBEITERWOHLFAHRT EHRT LANGJAHRIGE MITGLIEDER

Am Samstag, 23.07.2016, war es wieder so weit. Der Arbeiterwohlfahrt Kreisver-
band Leverkusen e. V. lud seine langjahrigen Mitglieder ein, um sie fir 25, 40 und
50 Jahre Mitgliedschaft zu ehren. Vorstandsvorsitzende Sabine Krdmer begriifte
alle geladenen Gaste und bedankte sich bei den 8 anwesenden Jubilaren fir Ihre
Treue zur AWO. Die Ehrungen der Jubilare nahmen die jeweiligen Ortsvereinsvor-
sitzenden Heidrun Mergard und Dieter Muschan vor. Auch immer wieder spannend
ist es zu hdren, wie unsere treuen Mitglieder damals den Weg zur AWO fanden und
welche verschiedenen AWO-Stationen sie seither durchlaufen haben.

Fur die musikalische Umrahmung der Jubilarfeier sorgte der talentierte 16jahrige
Jinol Habo (Bild re.) mit seiner Gitarre, der Schiiler der Musikschule Leverkusen ist.

Im Anschluss an die Ehrung lud Sabine Kréamer alle Teilnehmer zu einem gemein-
samen Mittagessen ein.

Jubilare:

25 Jahre

Renate Heisig

Dr. Manfred Nebeling (abwesend)
Hedwig Klein (abwesend)
Heidrun Scharbrodt (abwesend)
Helga Stauf

Walter Westmeier

40 Jahre
Reinhold Braun
Elfriede Preu

50 Jahre

Henny Hormann (abwesend)
Glinther Nassenstein
Elisabeth Renner
Hans-Hermann Simon

Heidrun Mergard und Elfriede Preul$ Heidrun Mergard, Elisabeth Renner, Sabine Krdmer  Helga Stauf und Sabine Krdmer
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Alles in Farbe und in Bewegung!

ARBEITERWOHLFAHRT EHRT LANGJAHRIGE MITGLIEDER

Dieter Muschan und Renate Heisig Reinhold Braun, Dieter Muschan, Sabine Krdmer Dieter Muschan und Giinther Nassenstein

Fotos: AWO Leverkusen | G. Ritter

KUNST, ADVENT & TRODELMARKT
Der kleine vorweihnachtliche Markt fiir die ganze Familie!

Die Mitarbeiter*innen und Eltern der AWO Kita gGmbH kamen auf die Idee, einen gemtlichen Weihnachtsmarkt auszu-
richten. Unser Anliegen gilt dem Fokus auf Handwerk & Selbstgemachtes. Ob gestrickt, gehékelt, fotografiert, gemal,
Schmuck, gekocht, u.v.m. - hier hat jeder die Mdglichkeit, sein selbstgemachtes Kunsthandwerk® auszustellen und zu
verkaufen.

Am Samstag, den

19. November 2016 von 16:30-18:30 Uhr

ist es dann soweit!

In weihnachtlicher Atmosphare mit Musik, Lichterketten und
dem ersten Weihnachtsbaum, kénnen Jung & Alt auf dem
AuRengelande der AWO Kindertagesstitte Ringstr. 73 (iber
unseren Weihnachtsmarkt bummeln. Bei einem herzhaften

Snack, Kaffee und Waffeln konnen Sie nette Menschen treffen

und erste Geschenke sichten.

Haben Sie Interesse, dann buchen Sie doch bei uns bis zum
2. November 2016 einen Stand.

Die Standmiete betragt pro Meter 5 Euro.

Wir freuen uns auf Sie!

AWO Kindertagesstatte, Ringstr.73, 51371 Leverkusen, Telefon : 02173-41455, Email: kita-ringstr73@awo-lev.de
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Alles in Farbe und in Bewegung!

TAG DER KLEINEN FORSCHER

Am 07. Juni wurde im AWO Familienseminar gefeiert: Die
Stiftung Haus der Kleinen Forscher hesteht seit 10 Jahren
und seit iiber 3 Jahren ist die AWO Leverkusen dabei.

Zahlreiche Erzieherlnnen und Grundschullehrerlnnen wurden in die-
ser Zeit ausgebildet, um schon den Kleinsten die Themen Wissen-
schaft, Technik und Natur néher zu bringen. Jedes Jahr gibt es im
Sommer ein Fest fiir ca. 160 Kinder auf dem Gelande des Familien-
seminars, bei dem Kinder an vielen Stationen forschen, entdecken
und spielen kdnnen. Passend zum Jubilaum war das Thema in die-
sem Jahr ,Feste Feiern“. Besonders beliebt war der Stand, an dem
die Kinder mit Hilfe von alten Fotofilmrollen, etwas Wasser und einer
halben Vitamintablette eine Rakete bauen konnten.

BILDUNG & o
LEVERKUSEN L0,

as 73

Auch die zahlreichen geladenen Géste, wie die Fachbe-
reichsleiterin Schulen Carolin Maus oder der Beigeord-
nete Marc Adomat, sowie der Vertreter von der Currenta
GmbH & Co KG Christian Zoller u.v.a.m. konnten sich
von der Begeisterung der Kinder uberzeugen.

Sie betonten ihre Bereitschaft zur Unterstiitzung, um so
frih wie méglich das Interesse fir Technik und Wissen-
schaften zu wecken und so den Nachwuchs von Mitar-
beiterlnnen in diesen Bereichen zu fordern.

Auch das Leverkusener Bildungsbiro unterstitzt die
Arbeit des AWO Familienseminars.
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Alles in Farbe und in Bewegung!

WELTFLUCHTLINGSTAG

Durch die enge Zusammenarbeit von Fliichtlingsrat, Caritasverband und AWO im Bereich der
Fliichtlingshilfe in Leverkusen entstand die Idee, anlasslich des \!_\Ieltfliichtlingstages eine Aktion
auf dem Rathausvorplatz zu veranstalten und die Leverkusener Offentlichkeit zu informieren.

Ziel war es, den Fliichtlingen selbst eine Stimme zu
geben und nicht wieder Uber sie zu sprechen. So wurden im
Vorfeld der Aktion in den Fliichtlingsunterkiinften O-Tone
aufgenommen, die bei der Veranstaltung zu héren waren.

Auch kurze Filmsequenzen mit Interviews von Fllichtlingen
wurden gezeigt. Der AWO war es gelungen, den mittlerwei-
le sehr bekannten Pianisten Aecham Ahmad (Bild links) zu
engagieren, der in den Trimmern von Damaskus in seinem
Heimatland Syriens gespielt hat.

Sehr bewegend waren bei seinem Auftritt gemeinsam
gesungene Lieder mit Fltichtlingen aus der AWO Notunter-
kunft Gorresstrale.

Auch die Auffiihrung einer Theatergruppe aus der Kathe-
Kollwitz-Gesamtschule beeindruckte.

Trotz des schlechten Wetters steuerten auch viele Kinder
Bilder zu einem grolRen Puzzle mit dem Thema Zuhause
bei. (Bild rechts)
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Alles in Farbe und in Bewegung!

QUALITATSBERICHTE MDK

Der Medizinische Dienst der Krankenkassen (MDK)
prift einmal jahrlich und unangemeldet Pflegeeinrich-
tungen und geht dabei nach einem 110-seitigen Fragenka-
talog vor: ,Da wird beispielsweise abgefragt, ob die Medika-
mentenvergaberichtigdokumentiertwird, wiederUmgangmit
demenzkranken Bewohnern aussieht oder ob man auf dem
neusten Stand ist, was Wundbehandlung, Sturzprophylaxe
oder Ernahrung angeht.”, erklart Heinz Schimetschke. Und
was die Prifer bei der AWO Leverkusen gesehen haben,
war kaum zu beanstanden.

Heinz Schimetschke, Geschaftsfiihrer der beiden Lever-
kusener AWO-Seniorenzentren und Tagespflegen, ist zu
Recht stolz. ,Wir freuen uns alle (iber das sehr gute Ergeb-
nis der letzten Uberpriifung, sagte er. SchlieRlich habe man
im Laufe der letzten Jahre stetig das Qualitatsmanagement
verbessert.“ So erreichten die Einrichtungen wieder die Ge-
samtnote ,sehr gut".

Neben den makellosen Ergebnissen in den Bereichen
Umgang mit Demenz, Soziale Betreuung sowie Hauswirt-
schaftliche Leistungen war das sehr gute Abschneiden der
Pflege ausschlaggebend, denn schliellich werden allein in
diesem Schwerpunki-Bereich ca. 1.000 Fragen zur Beur-
teilung der Qualitat geprift.

(AWO Seniorenzentrum Rheindorf)

Nach dem Ergebnis der Priifberichte sind den Altenheimen
erfreulicherweise weder Mafinahmen zur ,Struktur und
Prozessqualitat* noch zu den Versichertenberichten aufer-
legt worden.

Dariiber hinaus wurden auch die beiden AWO Tagespflegen
im AWO Seniorenzentrum ,Stadt Leverkusen* und AWO Se-
niorenzentrum ,Rheindorf* gepriift. Auch diese beiden teil-
stationaren Einrichtungen wurden von den Priifern fir ihre
aulergewdhnlich hohe Qualitat in der Leistungserbringung
gelobt und den Einrichtungen wurde bei ihrer Arbeit weiterhin
viel Erfolg gewiinscht.

Qualitat der stationdren Pflegeein
. AWO Seniorenzentrum Rheindorf

| apsrhwedodfhawceley de - www pwoetsnicren iessrumsrheindion] de

| Konigiberper Matz M. 51T Lewsrkeien - Tel: D202 606-0 - Fax: 021452606240

richtung
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Alles in Farbe und in Bewegung!

,Wir ruhen uns nicht auf unseren Noten aus, wir wissen
genau, welche Verbesserungen noch erzielt werden
kénnen.“, sagen Heinz Schimetschke als Geschafts-
fuhrer und Cornelia Fiedler als Einrichtungsleiterin vom
AWO Seniorenzentrum ,Stadt Leverkusen®. Und auch
auf die nachste Priafung moéchten wir natirlich gut vor-
bereitet sein.

Bei aller Freude uber die sehr guten Benotungen stellt
Heinz Schimetschke die Fragen in den Raum: ,Kénnen
Schulnoten allein den Stand der Qualitat unserer Pfle-
geeinrichtungen wiederspiegeln?

Ist eine gute oder schlechte Note auch gleichzeitig Aus-
druck von guter oder schlechter Pflegequalitat?*

Pflege ist fir die Menschen, die wir versorgen eine
wichtige Hilfe und notwendige Voraussetzung, um wei-
terhin selbstbestimmt leben zu kénnen. Im Rahmen
der Prifung nach der PflegeTransparenzVereinbarung
(PTV) werden gute Noten dafiir vergeben, dass das
Handeln dokumentiert ist. Was nicht aufgeschrieben
ist, gilt als nicht getan.

(AWO Seniorenzentrum Stadt Leverkusen)

Nicht die Pflege allein, sondern das Leben und der All-
tag der Menschen miissen im Mittelpunkt unserer Ar-
beit stehen, so die Sichtweise von Heinz Schimetschke.
Daher ist ihm die Befragung der Bewohner bzw. deren
Benotung besonders wichtig, da diese tagtaglich die
Leistungen in Anspruch nehmen.

PROFGRUNDLAGE  Qualitit der stationdren Pflegeeinrichtung
AE 2014 AWO Seniorenzentrum Stadt Leverkusen gGmbH
sl e Tempalbaler Str. 2, 51375 Loverknan - Tal: 020403501 - Fax 02M50-8059
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Alles in Farbe und in Bewegung!

ALTENPFLEGER/IN ALS AUSBILDUNGSBERUF BEI DER AWO

Wer in der Altenpflege arbeiten will, sollte einige Vorausset-
zungen mitbringen. Bei der persénlichen Eignung kommt
es auf Verantwortungsbewusstsein und eine respektvolle
Einstellung zu den Pflegebeddirftigen an.

Zu den formalen Voraussetzungen gehdéren entweder die
Fachoberschulreife fiir die Altenpflegeschiler bzw. ein
Hauptschulabschluss (10a) fir die Altenpflegehelfer.

Insgesamt drei Jahre mussen die angehenden examinier-
ten Altenpfleger leren, bis sie endlich das ersehnte Ab-
schlusszeugnis sowie die staatliche Anerkennung entge-
gennehmen kdnnen.

Die Altenpflegehelfer sind bereits nach einem Jahr fertig.
Denn wahrend die Altenpfleger eines Tages die pflege-
fachliche Verantwortung fiir z.B. die Behandlungspflege
oder Pflegedokumentation (bernehmen, sind die Alten-
pflegehelfer immer unter Anleitung tatig. 2.100 Stunden an
theoretischem Fachwissen wird den Altenpflegeschilern
vermittelt. Weitere 2.500 Stunden werden bei der prakti-
schen Arbeit in einem Seniorenzentrum, bei einem Ambu-
lanten Pflegedienst, in einem Krankenhaus und einer ge-
rontopsychiatrischen Einrichtung gelehrt.

Der Lernstoff beinhaltet Themen wie:

Was muss ich tun, um einen alten Menschen personen-
und situationsbezogen zu pflegen? Wie fordere ich seine
Selbststandigkeit? Wie unterstiitze ich ihn bei seiner Ta-
gesgestaltung? Und wie berate ich Angehérige?

Das umfangreiche Wissen wird in einer schriftlichen, miind-
lichen und praktischen Prifung abgefragt.

Nach bestandener Priifung als examinierte Pflegefachkraft
sehen die Beschaftigungschancen sehr gut aus. Insbeson-
dere stehen einem auch viele Weiterbildungsmdglichkeiten
offen, z.B. zur Praxisanleitung, Wohnbereichsleitung, Pfle-
gedienstleitung, Einrichtungsleitung, Fachwirt fiir Pflege und
Studiengénge: Pflegepadagogik / Pflegemanagement.

Das AWO Seniorenzentrum ,Rheindorf* und das AWO
Seniorenzentrum ,Stadt Leverkusen” suchen fiir die Pfle-
ge Nachwuchs und bilden daher verstarkt im Berufsfeld
LAltenpfleger/in® aus.

SPIEL DIE HAUPTROLLE IM 8
LEBEN RITERER MENSCHEN N

Wer im Verwandten- oder Bekanntenkreis Menschen kennt,
die sich fiir die Pflege interessieren und einen Ausbildungs-
platz suchen, kann diese gerne an die AWO verweisen.

Weitere Infos gibt es iiber:

AWO Seniorenzentrum ,,Rheindorf*
Pflegedienstleitung Frau Grol
Tel: 0214 2606 -280

AWO Seniorenzentrum ,,Stadt Leverkusen*
Einrichtungsleitung Frau Fiedler
0214 / 350 -8000

Weitere Infos zum Thema Ausbildung zur Altenpflegefach-
kraft in einem AWO Seniorenzentrum gibt es unter der
Homepage

www.awo-aushildung.de.
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Alles in Farbe und in Bewegung!

PFLEGE 2017: DAS PFLEGESTARKUNGSGESETZ II

Zum 1. Januar andert sich Grundlegendes in der Pflegeversicherung. Viele werden
von groRzigigen Uberleitungsregelungen profitieren. Andere konnen sich heute noch
Anspriiche Uber 2016 sichern. Die wichtigen Anderungen zusammengefasst:

Zentral ist die Einfiihrung eines neuen Pflegebediirftigkeitsbegriffs, der nicht nach
Pflegestufen, sondern ab 2016 nach Pflegegraden unterscheidet.

+  Hohere ambulante Sachleistungsbetrage
«  Statt 3 Pflegestufen jetzt 5 Pflegegrade

* 6 Kriterien zur Einstufung in die 5 Pflegegrade:
1. Mobilitat
2. Kognitive und kommunikative Fahigkeiten
3. Verhaltensweisen und psychische Problemlagen
4. Selbstversorgung
5. Bewaltigung von und selbststandiger Umgang mit krankheits- oder therapiebedingten Anforderungen und Belastungen

6. Gestaltung des Alltagslebens u. sozialer Kontakte

«  Automatische Uberleitung bereits Pflegebediirftiger von den Pflegestufen in die Pflegegrade

+ Die Unterstiitzung Pflegebediirftiger setzt mit der neuen Begutachtung friiher als bisher ein
(Pflegegrad 1: Menschen die noch keinen erheblichen Unterstlitzungsbedarf haben)

+ Inder stationaren Pflegeversorgung wird kiinftig der pflegebedingte Eigenanteil mit zunehmender Pflegebediirftig-
keit nicht mehr ansteigen. Zusatzlich haben gesetzlich Versicherte Anspruch auf zusatzliche Betreuungsangebote,
dafir sollen zusatzliche Pflegekrafte eingestellt werden.

*  Neuer Grundsatz ,Reha vor Pflege”, bundesweit einheitlich, strukturierte Verfahren fiir die Rehabilitationsempfeh-
lungen.

+ Pflegende Angehdrige werden in der Renten- und Arbeitslosenversicherung zukiinftig besser abgesichert. Wird
z.B. eine pflegebedrftige Person mit Pflegegrad 5 (mit auRerordentlich hohem Unterstiitzungsbedarf) von einem
Angehdrigen gepflegt, dann erhalt diese um 25 Prozent héhere Rentenbeitrage als bisher.

+  Die Pflegeberatung, zur Information Betroffener und deren Angehdriger soll ausgeweitet werden, die Zahl der
Beratungsstellen soll ausgeweitet werden.

+  Die Pflege-Selbstverwaltung wird gesetzlich verpflichtet, ein wissenschaftlich fundiertes Personalbemessungs-
system zu entwickeln und zu evaluieren.

«  Wer noch keine Pflegestufe hat, muss einen Antrag stellen, wenn er Leistungen der Pflegeversicherung erhalten will.

+  Nimmt die Pflegebediirftigkeit einer Person zu, kann jederzeit eine erneute Begutachtung zur Einstufung in einen
héheren Pflegegrad bei der Pflegekasse beantragt werden.

In 2016 noch Pflegeantrag stellen

Da sich die Bemessung von Pflegeleistungen kiinftig starker an den geistigen und psychischen Beeintrachtigungen von
Pflegebedurftigen orientiert, kann es fur Personen, die ausschlieRlich unter kdrperlichen Beeintrachtigungen leiden, schwieri-
ger werden, einen hohen Pflegegrad zu erreichen.

Fir diesen Personenkreis empfiehlt es sich besonders, noch in diesem Jahr einen Antrag auf Leistungen aus der Pflege-
versicherung zu stellen. Dadurch bleiben ihre Anspriiche auch Uber den Jahreswechsel hinaus erhalten.
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Alles in Farbe und in Bewegung!

PFLEGE 2017: DAS PFLEGE-STARKUNGSGESETZ II

Hohere Eigenanteile fiir Leben im Pflegeheim

Lebt ein Pflegebediirftiger im Pflegeheim, muss er einen Teil der Kosten selbst tragen. Derzeit héngt die Hohe der Eigen-
anteile von der Pflegestufe ab. Kiinftig wird im Pflegeheim jedoch jeder Bewohner den gleichen Betrag zahlen, unabhangig
vom Pflegegrad. Allerdings gibt es ab dem kommenden Jahr fir die niedrigeren Pflegegrade 2 und 3 in stationéren Ein-
richtungen weniger Geld.

+ InPflegestufe | (Pflegegrad 2) werden dann 294 Euro weniger und in Pflegestufe Il (Pflegegrad 3) 68 Euro
weniger pro Monat gezahlt.

*  Aus diesem Grund wird die Zuzahlung fiir die unteren Pflegegrade wahrscheinlich deutlich ansteigen, wahrend
sie fir die hoheren Pflegegrade gleich bleibt oder sogar giinstiger werden kann. Darauf missen sich Menschen
einstellen, die ab dem 1. Januar 2017 ins Pflegeheim einziehen.

+ Diejenigen, die zum Jahreswechsel bereits in einer Pflegeeinrichtung wohnen, geniellen Bestandsschutz:
Sie zahlen weiterhin den gewohnten Betrag.

Wer konkret plant, in der nachsten Zeit in ein Pflegeheim zu ziehen, kann - je nach Fallkonstellation - noch bei Einzug in
diesem Jahr die hoheren Leistungen wegen Pflegbediirftigkeit beantragen. Antragsteller werden nach den Bestimmungen
eingestuft, die noch bis zu diesem Datum gelten. Diese Bewilligung bleibt dann ebenfalls bei der Umstellung auf das neue
System erhalten.

Bestandsschutz fiir Pflege daheim
Wer zu Hause wohnt und versorgt wird, der erhalt weiterhin die bisherigen Leistungen aus der Pflegeversicherung. Nach der
Uberleitung in einen Pflegegrad wird gleich viel oder sogar mehr gezahlt werden. Dieser sogenannte Schutz des Besitzstan-

des gilt lebenslang — auch bei einem Wechsel der Kranken- und Pflegekasse.

Pflegestarkungsgesetz Il (PSG Il) und Hohe der Hauptleistungen in Euro

Hauptleistungsbetrége in Euro im PSG Il Entwurf
(* Als Geldbetrag, der fiir Erstattung der Betreuungs- und Entlastungsleistungen zur Verfiigung steht.)

Leistungsart Pflegegrad 1 Pflegegrad 2 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 Pflegegrad 5
Geldleistung ambulant 125* € 316 € 545 € 728 € 901 €
Sachleistung ambulant 689 € 1298 € 1612 € 1995 €
Leistungsbetrag stationar 125€ 770 € 1262 € 1775 € 2005 €

Pflegestarkungsgesetz Il (PSG ll), Pflegegeld, Pflegesachleistung, Tagespflege und Stationére Pflege

Leistungs-Angaben der Pflegegrade in € pro Monat:
Pflegegrad Pflegegeld Pflegesachleistung Tagespflege Stationére Pflege
(Pflegeheim)

PG 1 (Pflegegrad 1) 125€ 125€

PG 2 (Pflegegrad 2) 316 € 689 € 689 € 770€

PG 3 (Pflegegrad 3) 545 € 1.298 € 1.298 € 1.262 €

PG 4 (Pflegegrad 4) 728 € 1.612€ 1.612€ 1.775€

PG 5 (Pflegegrad 5) 901€ 1.995 € 1.995 € 2.005€

Go
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Alles in Farbe und in Bewegung!

AUSFLUG ZUM GASOMETER IN OBERHAUSEN AM 20.10.2016

Die aktuelle Ausstellung ,,Wunder der Natur® zeigt bildge-
waltig das Leben der Tiere und Pflanzen, ihre Intelligenz und
Vielfalt und das Wachsen und Werden auf unserem Planeten.
Einzigartige grolRformatige Fotografien und Uberwéltigende
Filmausschnitte zeigen uns die faszinierenden schopferi-
schen Krafte des Lebens. Sie erzahlen von ungewdhnlichen
sinnlichen Fahigkeiten und genialen Strategien im Kampf ums
Dasein, von der Vielfalt der sexuellen Rituale, dem Reichtum
sozialer Beziehungen und dem Vermdgen, mit anderen Arten
zusammen zu leben. Hohepunkt ist eine 20 Meter groRe Erd-
kugel im gigantischen Innenraum des Gasometers. Wer mach-
te, kann dort auf Kissen liegend die Erdkugel in ihrer Drehung
beobachten.

Nambhafte internationalen Fotografen présentieren rund 150 grof3formatige Abbildungen aus der Tier- und Pflanzenwelt!
Filmsequenzen aus bekannten naturwissenschaftlichen Serien, wie ,Planet Erde” steigern die anschauliche Wirkung der
Bilder. Neben den Bildern und Filmen bieten Fundstiicke und Préparate Einblicke in die Vielfalt naturwissenschaftlicher
Sammlungen.

Start 20.10.2016

14.00 Uhr am Kénigsberger Platz vor der Begegnungsstatte
in Rheindorf und um 14.15 Uhr am Kurt-Schumacher-Haus,
Tannnenberg Str. 66.

Bitte melden Sie sich mdglichst bald, spatestens jedoch bis
10.10.2016 unter der Telefonnummer 0214/2606 241 an und tei-
len uns mit, wo Sie zusteigen méchten.

Der Preis fiir die Fahrt und die Fihrung betragt fir AWO-Mit-
glieder 18, Euro. Bitte tiberweisen Sie uns den Betrag vorab auf
unser Konto bei der Sparkasse Leverkusen:

Kontoinhaber: Arbeiterwohlifahrt Kreisverband Leverkusen e. V.
IBAN: DE15 3755 1440 0100 0061 05

._\
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Alles in Farbe und in Bewegung!

AUS DER ,UNSERE AW0“ REDAKTION

Vor lhnen liegt nun die 20. Ausgabe ,Unsere AWO®. Es wurde vereinbart eine Redaktionssitzung rechtzeitig vor jedem
Erscheinen einer neuen Ausgabe ,Unsere AWO* einzuberufen. Jede Ausgabe wird zukiinftig wie folgt strukturiert:

.u__ r } Themeniibersicht mit Bildern
| ::.-' y '

Aktuelles/Berichte liber einzelne Ereignisse

Berichte liber unsere Einrichtungen

»,Was mich bewegt”
e (sozialpolitische Positionierung zu bestimmten Fragen)

Frage an die Leser: Was bewegt Sie? Schreiben Sie uns!

- —  Sollten einzelne Punkte nicht belegt sein, so fallen diese
in der Ausgabe weg.

Folgende Teilnehmer wurden fiir die Redaktionssitzungen benannt: Sabine Kramer, Manfred Hans, Brigitte Kihn, Nadine
Kiilgen, Gunter Ritter, Sandra Gliick. Manfred Hans ist der Herausgeber, Giinter Ritter der Redaktionsleiter.

FRAGE AN UNSERE LESERINNEN UND LESER
Was hewegt Sie? Schreiben Sie uns! Wir antworten!

Kontaktadresse:

Giinter Ritter

Konigsherger Platz 26

51373 Leverkusen

oder guenterritter @ awo-lev.de.
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